Szanowni Panstwo,

w zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), ponizej
wskazuje si¢ na szczeg6towe informacje dotyczace przetwarzania udostgpnionych przez Panstwa danych
osobowych:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest AM Smart Sp. z o.0. z siedziba w Poznaniu, nr KRS

0000759935, NIP: 7822845804, Regon: 381914058.

Dane kontaktowe:

- adres: ul. Jana Pawla II nr 14 lok. 219, 61-139 Poznan,
- e-mail: daneosobowe@amsmart.pl

- telefon: +48 61 870 34 30

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator danych przetwarza Panstwa dane osobowe, aby:

a) zrealizowa¢ w sposob nalezyty wszystkie obowiazki lub uprawnienia wynikajace z taczacego strony
stosunku pracy,

b) zrealizowa¢ obowiazki lub uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa dotyczace stosunku pracy, w
tym zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego, prowadzenie dokumentacji ksiggowo-podatkowej,

¢) zrealizowa¢ obowiazki wynikajace z umow zawartych przez Administratora danych z podmiotami, z
ktorymi Administrator danych wspoétpracuje w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, a ktore
sa zwigzane z zajmowanym przez pracownika stanowiskiem,

d) zrealizowa¢ obowiazki zwigzane z zamiarem i zawarciem przez Administratora danych umoéw
dotyczacych grupowych §wiadczen na rzecz pracownikow,

e) zapewni¢ bezpieczenstwo osob i mienia na terenie zaktadu produkcyjnego Administratora danych,

f) dochodzi¢ ewentualnych roszczen.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

a) przepis prawa (art. 22' § 1, § 2 1 § 3 kodeksu pracy) w zw. z art. 88 RODO w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zakresie nastepujacych danych: imi¢ (imiona) i nazwisko; data urodzenia; wskazane przez
Panstwa dane kontaktowe; wyksztalcenie; kwalifikacje; przebieg dotychczasowego zatrudnienia; numer
PESEL — a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢, numer
rachunku platniczego, inne dane osobowe, jesli podanie tych danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

b) konieczno$é realizacji przez Administratora danych obowiazkéw lub uprawnien wynikajgcych z umowy
o prace zawartej migdzy stronami — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

¢) konieczno$¢ wypehienia przez Administratora danych obowiazkéw prawnych wynikajacych z Kodeksu
pracy, aktow wykonawczych lub innych ustaw, w szczegolnosci ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustawy o rachunkowosci i ustaw podatkowych — art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

d) prawnie uzasadniony interes Administratora danych realizowany przez Administratora lub osobe
trzecia, tj. w szczegdlnoscei realizacja przez Administratora danych obowiagzkéow wynikajacych z uméw
zawartych przez Administratora danych z podmiotami, z ktérymi Administrator danych wspotpracuje w
ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, a ktére sa zwigzane z zajmowanym przez pracownika
stanowiskiem, zamiar zawarcia przez Administratora danych umoéw dotyczacych grupowych $wiadczen
na rzecz pracownikow zwigzanych ze stosunkiem pracy, zapewnienie bezpieczenstwa oséb i mienia na
terenie zaktadu produkcyjnego, dochodzenie roszczen - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

a) wyrazona przez Pafstwa zgoda - w przypadku przetwarzania przez Administratora danych innych,
dodatkowych danych osobowych niz wymienione pod lit. a powyzej - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

3. Odbiorcy danych

Pafistwa dane osobowe beda przekazywane:

a) podmiotom, ktére dokonuja rozliczenia wynagrodzenia za prace lub innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy (biuro rachunkowe),

b) Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych, Urzedowi Skarbowemu, innym organom administracji publiczne;j
w wykonaniu obowigzku prawnego, bankom,

c) podmiotom, ktére $wiadcza ustugi pocztowe lub kurierskie dla Administratora danych,
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d) Kontrahentom Administratora danych w celach zwiazanych z zajmowanym przez pracownika
stanowiskiem, i

e) podmiotom, ktére oferuja Administratorowi danych $wiadczenia grupowe na rzecz pracownikow,

f) podmiotom, ktére sa dostawcami ustug IT lub hostingu poczty dla Administratora danych,

g) podmiotom zapewniajacym bezpieczenstwo osob i mienia na terenie zaktadu produkcyjnego
Administratora danych,

h) podmiotom, ktére przeprowadzaja szkolenia na zlecenie Administratora danych,

i) uslugodawcom w celu zapewnienia pracownikom okreslonych $rodkéw transportu w ramach podrézy
stuzbowej,

j) kancelarii prawnej,

k) podmiotom, ktére beda dokonywaé przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO na wyraZne
udokumentowane polecenie Administratora danych.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu catkowitego rozliczenia si¢ ze wszystkich
naleznosci wynikajacych z zakonczonej umowy lub do chwili przedawnienia wszystkich roszczen
wynikajacych z umowy, w tym roszczen publicznoprawnych lub do chwili odwotania zgody, jesli
przetwarzanie danych odbywa si¢ wylacznie na podstawie udzielonej zgody.

5. Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Panstwu nastgpujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych, po spehieniu
warunkow i przestanek okreslonych przepisami RODO:

e prawo dostepu do Panstwa danych osobowych,

e prawo zadania sprostowania Panstwa danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe,

e prawo zadania usuniecia Panstwa danych osobowych, np. w sytuacji, gdy dane osobowe nie sg
juz niezbedne do celdw, dla ktorych zostaly zebrane,

e prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pafnstwa danych osobowych, np. gdy przetwarzanie
jest niezgodne z prawem, Lo

e prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych ze wzgledu na Panstwa
szczego6lna sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora danych,

e prawo do przenoszenia Pafistwa danych osobowych, tj. prawo otrzymania od Administratora
danych Panstwa danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, ktére moga Panstwo przestac
innemu administratorowi danych lub zazada¢, aby Administrator danych przestat te dane do
innego administratora pod warunkiem, ze bedzie to technicznie mozliwe,

e prawo wycofania zgody, przy czym z uwagi na mozliwo$¢ przetwarzania Panstwa danych na
podstawie innych przestanek, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej, w przypadku cofnigcia zgody,
beda mogly one by¢ nadal przetwarzane pod warunkiem zaistnienia celéw i innych podstaw
prawnych, o ktérych mowa w pkt 2.

6. Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Panistwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale ich przetwarzanie przez Administratora
danych jest warunkiem koniecznym realizacji umowy zawartej migdzy stronami.

8. Przekazanie danych osobowych

Administrator danych w sytuacjach, gdy bedzie tego wymagata realizacja umowy zawartej pomiedzy
Administratorem danych a klientem, bedzie przekazywat Panstwa dane osobowe do panstwa trzeciego —
Chin, co do ktérego Komisja Europejska nie wydata decyzji stwierdzajacej, ze panstwo to zapewnia
odpowiedni stopien ochrony Panstwa danych osobowych. Z tego wzgledu przekazanie tych danych
nastepowac bedzie na podstawie art. 49 ust. 1 lit. a RODO, tj. udzielonej przez Panstwa odrebnej zgody.
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Zarzad AM Smart Sp. Z 0.0.

Administrator danych

AM Smart Sp. 2 0.0
ul. Janz Pawta It 14/219
61-138
Tel. { 470 34 30
NIP 762-28-45-604 REGON 381914058
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