Szanowni Panstwo,

w zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), ponizej wskazuje sig
na szczeg6towe informacje dotyczace przetwarzania Panstwa danych osobowych:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest AM Smart Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, nr KRS
0000759935, NIP: 7822845804, Regon: 381914058.
Dane kontaktowe:
- adres: ul. Jana Pawla II nr 14 lok. 219, 61-139 Poznan,
- e-mail: daneosobowe@amsmart.pl
- telefon: +48 61 870 34 30

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator danych przetwarza Panstwa dane osobowe, aby:

a) oceni¢ Panstwa kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktdre zostala ztozona aplikacja,

b) oceni¢ Pafistwa zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére zostata ztozona
aplikacja,

¢) rozstrzygnac proces rekrutacji, tj. wybra¢ odpowiednia osobe do pracy i podpisa¢ z niag umowe o prace,

d) w przypadku wyrazenia zgody — takze w celu przysztych rekrutacji, tj. skontaktowania si¢ z Panstwem
w celu zaproszenia do wzigcia udziatu w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora
danych.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

a) przepis prawa (art. 22! § 11 § 2 kodeksu pracy) w zw. z art. 88 RODO w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zakresie nastgpujacych danych: imi¢ (imiona) i nazwisko; data urodzenia; wskazane przez
Panstwa dane kontaktowe; wyksztalcenie; kwalifikacje; przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

b) prawnie uzasadniony interes Administratora danych realizowany przez Administratora danych - w
zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikéw testéw kwalifikacyjnych,
tj. w szczegolnosci ocena, czy osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie speinia wymagania okre$lone na
rekrutowane stanowisko - art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,

¢) wyrazona przez Panstwa zgoda — w przypadku innych danych osobowych niz wymienione pod lit. a)
powyzej lub w przypadku celu przetwarzania, jakim s przyszle rekrutacje - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

3. Odbiorcy danych

Panstwa dane osobowe bedg przekazywane:

a) podmiotom, ktére sg dostawcami ustug IT lub hostingu poczty dla Administratora danych,

b) podmiotom zapewniajagcym bezpieczenstwo os6b i mienia na terenie zakladu produkcyjnego
Administratora danych,

c) kancelarii prawnej,

d) podmiotom, ktore beda dokonywaé przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO na wyrazne
udokumentowane polecenie Administratora danych.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane do 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji, chyba ze
zostaly one zebrane na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody do celéw przysztych rekrutacji — w takim
przypadku beda one przechowywane przez okres 2 lat od dnia wyrazenia zgody.

5. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystuguja Panstwu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, po spenieniu
warunkoéw i przestanek okreslonych przepisami RODO:
e prawo dostepu do Pafistwa danych osobowych,
e prawo zgdania sprostowania Panstwa danych osobowych, ktdre sa nieprawidlowe,
e prawo zadania usuniecia Panstwa danych osobowych, np. w sytuacji, gdy dane osobowe nie sg
juz niezbedne do celow, dla ktorych zostaly zebrane,
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e prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pafistwa danych osobowych, np. gdy przetwarzanie
jest niezgodne z prawem,

e prawo wyraZenia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych ze wzgledu na Panstwa
szczeg6lna sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora danych,

e prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych, tj. prawo otrzymania od Administratora
danych Panstwa danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, ktére moga Panstwo przestaé
innemu administratorowi danych lub zazadaé, aby Administrator danych przestat te dane do
innego administratora pod warunkiem, ze bedzie to technicznie mozliwe,

e prawo wycofania zgody — w przypadku gdy zostata ona udzielona i przetwarzanie odbywa sie
na podstawie udzielonej zgody.

6. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Panistwu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest dobrowolne, ale ich przetwarzanie przez Administratora
danych jest konieczne do wzigcia przez Panstwa udzialu w procesie rekrutacyjnym.

Zarzad AM Smart Sp. z 0.0.

Administrator danych
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